Casa Corpului Didactic Galaţi

Rezultatele analizei nevoilor de dezvoltare profesională

Chestionarul pentru determinarea nevoilor de dezvoltare profesională a fost aplicat de către profesorii-metodişti ai CCD, în perioada februarie-septembrie 2010, pe un lot de 250 de subiecţi, cadre didactice din judeţul Galaţi. Rezultatele au fost valorificate în vederea conceperii ofertei de formare pentru anul şcolar 2010-2011. Analiza răspunsurilor a relevat următoarele date, prelucrate statistic (cantitativ):
I. Date despre respondent

1. Nivelul la care predaţi:

· Învăţământ preşcolar – 47 – 18,8%
· Învăţământ primar – 112 – 44,9%
· Învăţământ gimnazial – 39 – 15,6%
· Învăţământ liceal – 52 – 20,7%
2. În mediul:

· Rural – 107 – 42,7%
· Urban – 143 – 57,3%
3. Vechimea în învăţământ:

· 0-5 ani – 23 – 9,2%
· 6-10 ani – 82 – 32,8%
· 11-15 ani – 96 – 38,4%
· 16-25 ani – 31 – 12,4%
· Peste 25 de ani -18 – 7,3% 
4. Vârsta:

· 20-30 de ani – 97 – 38,8%
· 31-40 de ani – 86 – 34,4%
· 41-55 de ani – 40 – 16%
· 56-60 de ani – 27 – 10,8%
· Peste 60 de ani - 0
II. Date despre calitatea programelor de formare la care aţi participat / doriţi să participaţi:
5. La câte programe de formare continuă aţi participat până acum?

· La niciun program – 12 – 4,8%
· 1-2 programe – 50 – 20%
· 3-4 programe – 69 – 27,6%
· 5-7 programe – 17 – 6,8%
· Mai mult de 7 programe – 2 – 0,8%
6. În ce măsură programele la care aţi participat până acum v-au ajutat să vă îmbunătăţiţi activitatea cu elevii?

· Nu m-au ajutat deloc – 6 – 2,4%
· M-au ajutat în mică măsură – 21 – 8,4%
· M-au ajutat destul de mult – 122 – 48,8%
· M-au ajutat foarte mult – 89 – 35,6%
· N-am participat la programe de formare – 12 – 4,8%
7. Atunci când doriţi să alegeţi un program de formare dintr-o ofertă, aveţi în vedere în primul rând (alegeţi răspunsul pe care îl consideraţi relevant în cea mai mare măsură):

· Tematica de curs – 24 – 9,6%
· Nevoile individuale de dezvoltare profesională – 100 – 40%
· Modalitatea de certificare (atestat cu credite, adeverinţă etc) – 54 – 21,6%
· Formatorii cunoscuţi şi consacraţi – 42 – 16,8%
· Posibilitatea parcurgerii unor secvenţe din program în mod individual (ore de aplicaţii, de autoformare, de formare la distanţă) – 19 – 7,6%
· Cuantumul taxei de curs – 7 – 2,8%
· Tipul furnizorului de formare (CCD, universitate, ONG etc) – 4 – 1,7%
8. După părerea dumneavoastră, un program de formare de calitate are la bază (alegeţi răspunsul pe care îl consideraţi relevant în cea mai mare măsură):

· Un curriculum construit pe nevoile concrete de dezvoltare profesională ale grupului-ţintă – 89 – 35,7%
· O echipă de formatori profesionişti – 40 – 16%
· Un număr suficient de credite profesionale transferabile – 47 – 18,6%
· O bună organizare din punct de vedere al timpului şi al tematicii – 23 – 9,3%
· Competenţe generale şi specifice care pot optimiza activitatea didactică a participanţilor – 31 – 12,2%
· Un raport mulţumitor între taxă şi beneficiile pe care le pot obţine – 20 – 8%
III. Informaţii despre conţinutul programelor de formare
9. Nevoile dumneavoastră de dezvoltare profesională se regăsesc în următoarele domenii (puteţi alege mai multe variante de răspuns):

· Activizarea şi diferenţierea activităţii de predare-învăţare – 123 – 49,2%
· Educaţia copiilor cu cerinţe educative speciale – 47 – 18,8%
· Proiectare curriculară – 23 – 9,2%
· Managementul învăţării – 147 – 58,8%
· Tehnologia informaţiei şi a comunicaţiilor (TIC) – 208 – 83,2%
· Didactica disciplinei – 127 – 50,8%
· Managementul clasei de elevi – 72 – 28,8%
· Colaborarea şcoală-comunitate – 31 – 12,4%
· Scrierea şi implementarea de proiecte cu finanţare europeană – 149 – 59,6%
· Evaluarea rezultatelor elevilor/preşcolarilor – 87 – 34,8%
· Comunicare educaţională – 57 – 22,8%
· Dezvoltare instituţională – 9 – 3,6%
· Abordări didactice în manieră transdisciplinară – 92 – 36,8%
· Managementul situaţiilor de criză în educaţia elevilor – 217 – 86% 
Alte domenii (specificaţi): gândire critică (6), educaţie ecologică(1), învăţare de limbi străine (2),  – 9 – 3,6%
10. Cum aţi identificat nevoile individuale de dezvoltare profesională? (alegeţi răspunsul pe care îl consideraţi relevant în cea mai mare măsură)

· Prin autoanaliza activităţii didactice – 129 – 51,7%
· Cu sprijinul colegilor din instituţia în care lucrez – 23 – 9,2%
· Cu sprijinul personalului de conducere (director, inspectori etc) – 9 – 3,6% 
· M-am documentat şi am ajuns la concluzia că unele aspecte din domeniile pe care le vizez mă depăşesc – 20 – 8% 
· Nu-mi dau seama, dar acestea sunt domeniile în care consider că ar trebui să mă formez – 11 – 4,3%
· Nu am neapărat anumite trebuinţe de dezvoltare profesională, dar îmi place să particip la cursuri – 25 – 10% 
· Nu mă interesează în mod direct domeniile, ci atestatele pe care le pot obţine – 33 – 13,2% 
IV. Informaţii despre modul de organizare a programelor de formare continuă

11. Care vi se pare cea mai eficientă modalitate de organizare a programelor de formare?

· Cursuri faţă în faţă (formare directă) – 73 – 29,2% 
· Formare individuală, pe baza suportului de curs, cu sprijinul periodic al tutorelui/formatorului – 22 – 8,8% 
· Formare la distanţă cu ajutorul internetului, pe platforme de învăţare (e-learning), sub îndrumarea tutorelui/formatorului – 67 – 26,8% 
· Combinarea sesiunilor de formare faţă în faţă cu formarea la distanţă pe platforme electronice (blended learning) – 88 – 35,2% 
12. În afară de domeniile în care este necesară dezvoltarea dumneavoastră profesională, ce alte nevoi mai aveţi în vedere atunci când doriţi să parcurgeţi un program de formare? (puteţi alege mai multe variante de răspuns)

· Nevoia de interacţiune constantă cu colegii de curs – 61 – 24,4% 
· Nevoia de a studia în ritm propriu – 117 – 46,8% 
· Nevoia de timp liber – 34 – 13,6% 
· Nevoia de a fi îndrumat(ă) de către formator pe parcursul aplicaţiilor la clasă – 17 – 6,8% 
· Nevoia de sprijin pentru identificarea surselor de informare – 21 – 8,4% 
· Alte nevoi (specificaţi) 
V. Probleme pe care le-aţi întâmpinat pe parcursul programelor de formare la care aţi participat până în prezent

13. Din punct de vedere organizatoric (puteţi alege mai multe variante de răspuns):

· Organizarea programelor de formare în week-end – 29 – 11,6%
· Organizarea programelor în vacanţele şcolare – 12 – 4,8%
· Durata prea lungă a unor programe de formare – 45 – 18% 
· Organizarea programelor în locaţii care presupun deplasarea în altă localitate – 57 – 22,8%
· Probleme de comunicare (primirea tardivă a informaţiilor, blocaje la nivel de instituţie etc) – 8 – 3,2%
· Alte probleme (specificaţi) 
14. Din punct de vedere al conţinutului (puteţi alege mai multe variante de răspuns):

· Aplicaţii insuficiente – 77 – 30,8% 
· Teme irelevante pentru competenţele propuse spre dezvoltare – 10 – 4%
· Alte probleme (specificaţi) - 3 (redundanţa temelor, teme care pot fi studiate individual, teme care presupun un consum mare de timp) – 1,2% 
15. Din alte puncte de vedere (descrieţi problemele): - 
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