Formarea continuă

► Cadrul legislativ : 

- Legea Învăţământului  nr. 84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea 128/1997privind  Statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 349/ 2004 (modificările la Statutul cadrelor didactice)

- Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar Ordinul MECI nr.  5720/20.10.2010, Anexa la OM Nr. 5720 / 20.10.2009
- Metodologia de acreditare a programelor de formare continuă a personalului din    învăţământul preuniversitar (Ordinul MEC 3533/2002)

► Obiective generale ale formării iniţiale şi continue

( Profesionalizarea carierei didactice în România


( Redimensionarea raportului dintre componenta teoretică şi cea practică a curriculum-ului de pregătire a cadrelor didactice prin extinderea rutei de formare iniţială până la obţinerea diplomei de profesor/institutor prin promovarea examenului de definitivat.


( Dezvoltarea unei pieţe educaţionale a programelor de formare continuă, bazată pe un sistem concurenţial, prin intermediul căruia cadrele didactice vor beneficia de o ofertă diversificată din partea CCD Galaţi.


( Corelarea structurilor şi a momentelor din cariera didactică cu standardele educaţionale şi asigurarea unei dinamici profesionale prin utilizarea sistemului creditelor profesionale transferabile.


( Dezvoltarea unor structuri instituţionale moderne în scopul optimizării activităţilor de formare continuă a personalului didactic (exemplu, Centrul Naţional pentru Formarea Personalului din Învăţământul Preuniversitar).

►Necesitatea de perfecţionare şi de formare continuă
( Perfecţionarea curentă
( Activităţi de dezvoltare profesională  în  cadrul Zilelor metodice:

pe arii curriculare/ catedre 

pe cercuri pedagogice 

( Cursuri/programe de formare realizate de C.C.D.

( Stagii de formare organizate de I.S.J. 

( Finalitatea formativă a  asistenţelor şi  interasistenţelor

( Valorificarea competenţelor cadrelor didactice care  au urmat cursuri de formare/ au participat la programe de formare (judeţene, naţionale, internaţionale) – “formatorii şcolii”

( Perfecţionarea prin grade didactice
( Recomandarea de participare la concursurile pentru obţinerea gradelor didactice ca reflectare a progresului în formarea/dezvoltarea competenţelor profesionale

( Valorificarea (prin iniţierea/propunerea de participare la programe de formare) a concluziilor/ recomandărilor făcute în cadrul inspecţiilor speciale şi în specialitate.

( Stimularea înscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialităţii (masterat, doctorat)

( Perfecţionarea periodică
( Participarea la programe acreditate de perfecţionare pentru acumularea, într-o perioadă de cinci ani, a 90 de credite profesionale transferabile

( Reconversie profesională 
· la propunerea şi în funcţie de  nevoile şcolii şi ale cadrului didactic
· la schimbarea profilului şcolii sau la transferul intr-o altă instituţie de învăţământ

Sprijinirea formării continue de către CCD - teme de reflecţie

· Cum poate fi stimulată disponibilitatea responsabililor cu formarea continuă din şcoală pentru îndrumarea metodică a stagiarilor şi pentru crearea climatului favorabil unei inserţii profesionale eficiente ?

· Cum sunt valorificate la nivelul CCD şi la nivelul comisiei cu formarea continuă din fiecare şcoală, inspecţiile în specialitate şi inspecţiile speciale pentru realizarea dublei finalităţi a formării continue - remediu şi progres în carieră ?

· Ce mijloace de investigare a percepţiei beneficiarilor  actului didactic (elevii) pot fi folosite pentru a induce nevoia reflecţiei personale a cadrelor didactice asupra propriilor priorităţi de formare fără ca aceasta sa aducă atingere demnităţii profesionale a acestora?

· Ce mijloace de investigare am putea folosi pentru identificarea şi individualizarea cauzelor care generează probleme de eficienţă a actului educativ şi impun activităţi de formare continuă?

· Ce nevoi de formare pot fi satisfăcute prin resurse proprii şi care sunt priorităţile de       formare ce presupun solicitări către ofertanţi acreditaţi exteriori ?

· Cum au fost monitorizare efectele activităţilor de formare realizate (la solicitare individuală sau instituţională)?, din iniţiativa căror factori responsabili ?
· Cum pot fi sprijinite cadrele didactice în alegerea programelor acreditate pentru formarea periodică obligatorie ?
· Programele/ activităţile de formare continuă (în special pe componenta de formare curentă) oferă oportunităţi pentru analiza contextuală a practicilor de predare, ca suport pentru reflecţii personale capabile să conducă la elaborarea personală a unor noi modele de acţiune?
· Conceperea şi desfăşurarea  activităţilor de formare ia în considerare izomorfismul între formarea elevilor şi cea a cadrelor didactice, utilizând strategii centrate pe formabil, pe aşteptările lui, pe valorificarea achiziţiilor anterioare ?
· Care sunt instrumentele de diagnoză care stau la baza proiectării activităţilor de formare curentă  şi al solicitărilor adresate ofertanţilor de formare ?
· „Tabloul de bord al formării continue” este un document de arhivat sau punctul de plecare al unei strategii în domeniul managementului resurselor umane integrată proiectului de dezvoltare instituţională  ?

Responsabilul cu dezvoltarea profesională


► caută, asimilează, reflectează şi diseminează  informaţiile din domeniu;


► contactează periodic instituţiile care oferă programe/ activităţi de formare continuă la nivel de judeţ (C.C.D., I.S.J., alţi ofertanţi acreditaţi);


► propune şi aplică instrumente de diagnoză a necesarului de formare pentru a  propune echipei manageriale şi colectivului didactic programe/ activităţi de dezvoltare profesională în concordanţă cu concluziile studiilor de diagnoză realizate;


► elaborează Planul managerial al domeniului dezvoltare profesională, în conexiune cu planul managerial al şcolii şi proiectul de dezvoltare instituţională, precum şi cu priorităţile identificate în Planul managerial al I.S.J în domeniul formării continue;


► propune modalităţi de organizare a activităţilor de formare continuă la nivelul şcolii, stimulează şi monitorizează activităţile planificate la nivelul ariilor curriculare/ catedrelor/ comisiilor, integrându-le Calendarului activităţilor de formare continuă , specific fiecărei unităţi şcolare;


► concentrează informaţia necesară utilizării eficiente a Tabloului de bord al formării continue pentru proiectarea activităţilor de formare la nivel instituţional şi identificarea unor traiecte personale eficiente de dezvoltare în carieră;


► sprijină partenerii implicaţi în activitatea de mentorat pentru asigurarea unei inserţii profesionale rapide şi eficiente;


► consiliază colegii în formularea opţiunilor de formare şi în parcurgerea etapelor de dezvoltare profesională;


► propune modalităţi de valorificare în beneficiul tuturor colegilor şi al prestigiului şcolii a   exemplelor de practică profesională pozitivă;


► propune echipei manageriale şi colectivului didactic stimularea cadrelor didactice care iniţiază, organizează şi susţin activităţi de formare continuă, precum şi a celor care prin propria perfecţionare sporesc calitatea actului didactic şi prestigiul unităţii şcolare.
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